IPOTESI DI ACCORDO

Per il rinnovo del CCNL per i dipendenti della piccola e media industria della comunicazione,
dell'informatica, dei servizi innovativi e della microimpresa
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COSTITUZIONE DELLE PARTI
tra

»  FUNIGEC CONFAPI rappresentata dal Presidente Alberto Granata con ['assistenza della
Confederazione Italiana della Piccola e Media [ndustria Privata — CONFAPI

a  "UNIMATICA CONFAPI rappresentata dal Presidente Giovanni Anselmi, con l'assistenza
della Confederazione ltaliana della Piccola e Media Industria Privata — CONFAPI

= CONFAPI rappresentata dal Presidente Confederale Maurizio Casasco

v {a SLC-CGIL, rappresentata da Gianluca Carrega e Walter Pilato,
u |3 FISTEL-CISL, rappresentata da Luigi Gastoldi e Paolo Gallo,

» |3 UILCOM-UIL, rappresentata da Luciano Savant Levra e Roberto Di Francesco,

Le Parti sociali sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva quale strumento di
regolazione dei rapporti di lavoro e quale elemento di promozione del consolidamento e sviluppo
delle imprese.

Per meglio adattare il CCNL alle esigenze delle PMI le Parti riconoscono il modello contrattuale
strutturato su due livelli, di cui il primo nazionale di categoria, e il secondo alternativamente
aziendale o territoriale o di altra natura.

Inoltre, le Parti considerano la dimensione aziendale guale elemento di riferimento per meglio
adattare il CCNL nell’ambito dei due livelli alle esigenze reali delle imprese.

Per questa ragione ritengono che vadano considerate le peculiarita delle aziende fino a 15 addetti
nonché delle aziende da 16 a 50 addetti e delle aziende con oltre i 50 addetti.

Da questa prospettiva le Parti intendono rispondere con il presente CCNL alle necessita di
regolazione dei rapporti di lavoro del comparto della PMI dei settori rappresentati.

Gli Accordi Interconfederali sottoscritti da Confapi con Cgil, Cisl e Uil vengono integralmente
recepiti nel presente CCNL. '

Relativamente all’Accordo Interconfederale SANAPI, le parti si riservano di valutare nell’ambitg,
della durata del vigente contratto le proposte di intervento per offrire ai lavoratori e alle imprese,\lfl-\-.;.}
con il meccanismo di compartecipazione, tale servizio. N
Eventuali Accordi Interconfederali e/o Intese che dovessero intervenire fra le rispettive
Confederazioni nazionali successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale saranno \ '
oggetto di esame tra le Parti al fine di armonizzare, senza oneri né vantaggi rispettivi, le
pattuizioni qui definite.

Le Parti in data odierna si sono incontrate per definire i termini deil’intesa raggiunta in data 02 /
fuglio 2013 e 16 luglio 2013 e pertanto ritengono il presentgaccordo definitivo e esaustivo. AN
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CONSIDERAZIONI PRELIMENARI

Con I'Accordo Interconfederale del 20.4.2012 in materia di rappresentanza sono state definite
modalitd condivise per la tutela dei diritti in materia di rappresentanza, validita ed effettivita dei
CCNL. A tale Accordo Interconfederale si richiamano le parti nella prospettiva di offrire un quadro
certo e definito di regole condivise e vincolanti per tutte le parti.

PROTOCOLLO DI INTESA AGGIUNTIVO AL CAMPO D] APPLICAZIONE DEL PRESENTE CCNL

In relazione all’estensione del presente CCNL all’area della microimpresa, la Raccomandazione n.
03/361/CE definisce e qualifica come PMI un’impresa che soddisfa tre criteri: finanziario, numero
dei dipendenti, autonomia.

Secondo tale raccomandazione si considerano Microimprese le aziende con le seguenti
caratteristiche: meno di 10 persone occupate, un fatturato annuo non superiore a due milioni di
euro ed un bilancio annuo non superiore a due milioni di euro.

Le Microimprese cosi come definite dalla Raccomandazione n. 03/361/CE su loro richiesta possono
applicare il presente CCNL del sistema Confapi.

Le Parti si impegnano a definire entro il 31/12/2013 nell’ambito di un apposito comitato paritetico
bilaterale la parte economica specifica nonché la parte relativa alla classificazione professionale
dei dipendenti.

DECORRENZA E DURATA

Il presente CCNL, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, decorre dal 1 luglio 2012 con
scadenza al 30 giugno 2015.

INQUADRAMENTO

Con effetto dalla data di sottoscrizione della presente Intesa e nelllambito di un comitato
paritetico da costituirsi entro il 31/12/2013, le Parti si impegnano a rivedere entro i termini di
vigenza del contratto i profili attualmente presenti in contratto, eliminando quelli nan pit attuali
e inserendone di nuovi.

NUOVO ARTICOLO - DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA’ %

La bilateralitd prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi nazionali e regional V
di categoria del Sistema di rappresentanza CONFAPI & un sistema che coinvolge tutte le imprese
aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di welfare
contrattuale che sono indispensabili ad integrare la retribuzione globale di fatto e la normativa a
tutela del lavoratore prevista all'interno dei contratti collettivi di categoria.
1. Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralita rappresentano un diritto contrattuale di ogni
singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese non aderenti al sistema
bilaterale, il diritto alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa datrice di
lavoro; /\ :

2. i trattamenti previsti dalla bilateralita sono, quindj, vincolanti per tutte le imprese rientranti
nella sfera di applicazione degli Accordi e contra,&ti,f' collettivi nazionali e di secondo livello,
aziendale/@%territoriale, per le PMI del sistema CO FAPI, laddove so’gtoscritti;
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3. a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le imprese non
aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in busta
paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad eurc 25,00 lordi mensili, per tredici mensilita.
Tale importo, non & a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della
retribuzione (E.A.R.} che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi
quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza
mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell’obbligo di cui al punto 2. In caso di lavoratori assunti con
contratto part-time, tale importo e corrisposto proporzionalmente all’orario di lavoro e, in tal
caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti,
Vimporto andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosciuta;

4. per le imprese aderenti al sistema della bilateralita ed in regola con i versamenti, I'elemento
aggiuntivo della retribuzione di cui al precedente punto 3 & forfettariamente compreso nella
guota di adesione e, pertanto non va versato;

5. a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno conseguentemente
avviati gli istituti previsti dalla bilateralita, sulla base degli Accordi e dei CCNL rinnovati ed in
corso di rinnovo i cui contributi rappresentano una quota annua a carico delle aziende come
di seguito indicato:

a} “Fondo Sicurezza PMI CONFAPI”

= 18,00 euro annui (1,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore dovuto
dalle aziende prive del Rappresentante dei Lavoratari per la Sicurezza Territoriale;

* 5,00 euro annui {0,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore dovuto
dalle aziende con il RLS

b) “Fondo Sviluppo bilateralité PMI CONFAPI”

= 6,00 euro annui (0,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore a tempo
pieno per lo sviluppo dell’apprendistato

s 3,00 euro annui (0,25 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore part-time
fino a 20 ore

¢) “Fondo Sostegno af reddito” N {
"‘,.- A \
n 2800 euro annui (2,33 euro mensili per 12 mensilita} per ciascun lavoratore \\?,\
d) "Osservatorio della contrattazione e del lavoro” ,3\\

= 8,00 euro annui (0,66 euro mensili per 12 mensilita} per ciascun lavoratore per il
sostegno e lo sviluppo degli strumenti bilaterali e delle relative articolazioni settorialie !
territoriali I'introduzione e relativo sostegno delle attivita di rappresentanza sindacale ¥y
territoriale/bacino nonché per la contrattazione territoriale di Il livello; %

» 12,00 euro annui (1,00 euro mensile per 12 mensilita) per ciascun lavoratore per
ulteriori attivita correlate (assistenza contrattuale) assorbente le eventuali quote gia
previste dalla contrattazione nazionale;

6. a partire dalla data di sottoscrizione della presente Intesa le aziende che applicano il CCNL =
verseranno, secondo le modalita previste dall’Accordo Interconfederale del 23.07.2012 e %\
dall’Intesa Applicativa dello stesso, nonché secondo le disposizioni previste nell’ambito
degli enti stessi, i contributi rispettivamente all OPNC e al’ENFEA tramite modello F24 con

i codici d! versamento predisposti dall’ Agenzn‘a delle Entrate.
. \\ " e
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NOTA A VERBALE ALL’ART, 35

Ferma restando ['utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di
legge vigenti in materia di Cassa integrazione guadagni e mobilita e di contratti di solidarieta, le
Parti convengono che a fronte di casi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione
aziendale che determinino esuberi occupaziconali sia opportuno un comportamento che tenda a
diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro
compatibilmente con le esigenze delle aziende.

In caso di necessita di sospensioni dell'attivita lavorativa fa direzione aziendale potra disporre
anche in modo collettivo, previo esame con |la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera
esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell'incontro indicata nella convocazione, quanto
accantonato in conto ore e le giornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione
nell'anno corrente.

ARTICOLO 26 — CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Si aggiunge il seguente articolato

Fermo restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo
determinato spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro
trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

E’ delegata alla contrattazione aziendale a eventuale definizione di guanto stabilito dall’articolo 1,
comma 1-bis, secondo periodo, del D. Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 come modificato dalla
- legge 28 giugho 2012 n. 92.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato
in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle
proprie mansioni.

Le imprese informeranno i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a tempo
indeterminato che si rendessero disponibili nell’ambito dell’unita produttiva di appartenenza. Tali
informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti i
lavoratori.

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di
maternitd, paternitda o parentale puo essere anticipata fino a due mesi prima dell’inizio del
congedo, secondo quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs., 26 marzo 2001, n. 151.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terra conto complessivamente di tutti i
periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesimoc datore di lavoro, per lo

svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli &

aumenti periodici d’anzianita e alla mobilita professionale, purché non interrotti da periodi di non
lavoro superiori a 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 4-ter e nzé\rl'nma 3, del D. Lgs. 6 settembre 2001,
n. 368 come modificato dai successivi interventi legislafivi, oltre alle attivita stagionali definite dal
DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successivel jmodifiche e integrazione, le Parti
~concordano che sono attivita stagionali le attl/ta caf/atterlzzate d necessita ricorrentg di
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intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi del’anno.

L'individuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell'attivita produttiva, che non possono in ogni caso superare
complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione
aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle
Organizzazioni sindacali stipulanti.

Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pili contratti a termine presso la stessa azienda,
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del contralto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il 31.12.2013 per definire modalita di intervento utili
ad incentivare nuove assunzioni di lavoratori di eta fino a trenta anni e con qualsiasi titolo di
studio al fine di favorire 'attivazione di contratti a tempo determinato con inquadramento al 1°
livello e durata minima di 18 mesi.

Le Parti si impegnano altresl in sede di stesura contrattuale ad individuare le attivitd stagionali

nonché ad uniformare le integrazioni qui concordate con gquanto previsto dall’art. 26 del
previgente CCNL. }

ARTICOLO NUOVO - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

E’ rinviata alla contrattazione di Il livello la eventuale definizione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 1-bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 come modificato dalla
legge 28 giugno 2012 n. 92.

Per meglio definire le tipologie contrattuali di lavoro le Parti si impegnano a verificare entr\b\vil

31.12.2013 un apposito comitato paritetico gli interventi innovativi che fossero eventualmente ", .

introdotti dalla normativa e/o da richiesta per esigenza rappresentate dalle parti stesse.

Le Parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenza con il
dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

ARTICOLO 31 - CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo Interconfederale del 20.04.2012 in materia di
apprendistato e quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti le parti concordano che
I'apprendistato professionalizzante, essendo il piti idoneo strumento per costruire professionalita
pronte ad essere inserite efficacemente nell’organizzazione aziendale, & essenzialmente
finalizzato, alla sua positiva conclusione, a consolidare il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. L’assunzione dei nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto
di lavoro al termine del periodo di apprendistato, nei 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di
almeno il 50% e gli apprendisti dipendenti daflo stesso datore di lavoro. Dal computo della
predetta percentuale sono esclusi r/apportl cessaﬂ per recesso durante il periodo di prova peﬁ\%
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dimissioni o per licenziamento per giusta causa. La norma di cui al comma precedente non si
applica alle aziende con meno di 10 dipendenti.

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFt il percorso formativo del lavoratore
in coerenza con gli standard professionali di riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da
conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso.

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa
pubblica, finalizzata all’acquisizione di competenze di hase e trasversali, ai sensi di quanto
previsto dal comma 3 dell’art. 4 del D. Lgs. n. 167/2011.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapperto di lavoro su concorde valutazione
dell'apprendista, dell'impresa e del tutor/referente aziendale.

La formazione effettuata € la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita,
saranno registrate nel libretto formativo de! cittadino. In attesa della piena operativita del
fibretto formativo del cittadino, le Parti del contratto individuale provvedono all’attestazione
dell’attivitd formativa utilizzando il modello standard definito nel CCNL da depositarsi presso
PVENFEA ai fini dell’aggiornamento del libretto formativo del cittadino.

Per I'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor/referente
aziendale nominativamente indicato nel PFl, in possesso di adeguata professionalita ed
esperienza asseverata dall’ente blaterale interconfederale ENFEA .

I tutor/referente aziendale, gestisce ['accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce
IFinserimento e l'integrazione dell’apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI,
verifica la progressione dell'apprendimento e attesta, anche ai fini dell’art. 7, comma 1, del D.
Lgs. n. 167/2011, il percorso formative compilando la scheda di rilevazione dell’attivita formativa,
allegata al presente contratto. Tale scheda sara firmata anche dall’apprendista per presa visione.
I tutor pud essere lo stesso imprenditore.

Il servizio inerente le iniziative per lo sviluppo dell’apprendistato - “ Diritto alle prestazioni della
bilateralita”, previsto dall’Accordo Interconfederale del 23 luglic 2012 e dalla relativa Intesa
Applicativa del 28 dicembre 2012, & gestito tramite F'ENFEA che & chiamato ad operare per la
raccolta dei Piani Formativi Individuali e la validazione degli stessi rispetto alla coerenza con i
modelli previsti dal CCNL nonché per la formazione sia dell'apprendista che del tutor aziendale.
Per I'assunzione in prova dell’apprendista é richiesto I'atto scritto.

La durata del periodo di prova & pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle Parti contraenti potra recedere dal contratio senza 'obbligo
di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di lavoro
effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio
I'apprendista sara ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendere il servizio entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Il livello di inquadramento di ingresso del {avoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di
destinazione.

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di

inguadramento nel primo periodo. -
Nel secondo periodo, I'inguadramento sara inferiore dj un livello rispetto a quello di destinazione
ela retrlbuzmne sara corrispondente a quella mmlma ontrattuale prevista ger tale livello.
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Nel terzo periodo, fermo restando I'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.
La durata dei singoli periodi & quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diverse
intese fra le Parti contraenti.
La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Durata complessiva Primo periodo mesi Secondo periodo |Terzo periodo mesi
mesi mesi

36 12 12 12

30 10 10 10

24 3 8 8

Le Parti si impegnano a definire entro il 31.12.2013 in un apposito comitato paritetico le modalita
attuative delle disposizioni di cui al presente articolo nonché le eventuali integrazioni e modifiche
al fine di rendere coerente la disciplina dell’ apprendistato prevista dal CCNL del 16.02.2010 con
le norme previste dal presente articolo.

Apprendistato di alta formazione e ricerca

Dichiarazione comune

Le Parti riconoscono l'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la
formazione di figure professionali di altc profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di

formazione e lavoro, to sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Le parti, pertanto, si impegnano, per incentivare il ricorso all’apprendistato di alta formazione e
di ricerca, a diffondere le Convenzioni stipulate con gli Istituti Tecnici e professionali, con le

Universita e con gli istituti di ricerca quali buone prassi attivate nei territori.

ARTICOLO NUOVO - ENTRATA ED USCITA

AN

salve le prassi in atto, potranno essere definiti in sede aziendale sistemi di flessibilita in entrata ed

Laddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo e produttivo efat';\\

in uscita dell’orario di lavoro giornaliero.

ARTICOLO NUOVQO - RECUPERI

i
E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o |

a seguito di interruzione delle forniture o per le interruzioni di lavoro concordate fra le

Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione e |la Rappresentanza sindacale unitaria o

anche, per casi individuali, fra le Parti interessate. Le modalita di recupero sono definite in sede
i~

aziendale.
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ARTICOLO NUOVO - BANCA ORE

E' istituita, in via alternativa al lavoro straordinario, notturno o festivo, sia su richiesta del
lavoratore che su richiesta della direzione aziendale, la “Banca ore” per tutti i lavoratori e per
tutte le ore di straordinario prestate secondo la disciplina appresso definita.

Ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano entro il mese successivo a
guello in cui hanno effettuato ia prestazione di volere il riposo compensativo, sara devoluto il
pagamento dello straordinario con le maggiorazioni attualmente previste dal Contratto nazionale
nel periodo di paga successivo al suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di
effettuazione della prestazione straordinaria.

[ lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla prestazione straordinaria di
volere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e quantita del "Conto ore".

Per le ore di straordinario che confluiscono nella “Banca ore” verra corrisposta la maggiorazione
onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita di
esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro
straordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese delta prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di
volere il pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi aziendale.
Alle R.S.U,, saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le
ore di straordinario effettuate.

| riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalita ed alle

condizioni gia previste per l'utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui all’art. 21.

Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liguidate con la retribuzione in

atto.

1. la scelta effettuata dal lavoratore o dal datore di lavoro, circa {'accantonamento delle ore
di straordinario in “Banca ore” riguarda l'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate nel
mese;

2. le ore accantonate nella “Banca ore” sono disponibili per il lavoratore conformemente

' alle esigenze aziendali a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento,

Le Parti in sede di stesura contrattuale definiranno quantita e modalita applicative.
ARTICOLO NUOVO - SOSTEGNGC AL REDDITO / WELFARE INTEGRATIVO

Le Parti, in relazione all’articolo “Diritto alle prestazioni della bilateralitd” si impegnano a /
individuare tutti i possibili interventi condivisi in materia per garantire la piena operativita del
Fondo Sostegno al Reddito, quale strumento di welfare integrativo degli strumenti previsti per
legge, previsto dall’Accordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e dalla relativa Intesa Applicativa
del 28 dicembre 2012, gestito all’interno di ENFEA attraverso I'apposita gestione separata.

A tal fine e Parti si incontreranno entro il 31.12.2013 per definire modalita di intervento e
tipologie di intervento inerenti il sostegno al reddito e il welfare integrativo da indicare al relativo
Fondo operante presso ENFEA. )
In questo contesto le Parti valuteranno le possibili iniziative ritenute idonee per sviluppare azioni
finalizzate alla tutela dei Iavoratbr‘j in caso di malattie di lunga durata e per la garanzia della
copertura salariale in caso di }%a!!attie brevi mediante ricorso al fondo mutualistico istituito
nell’ambito delle risorse raccolt/é ptfa’r il Fondo Sostegno al Reddito.
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ARTICOLO 43 — DIRITTO ALLO STUDIO ED ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Nelle imprese con meno di 15 addetti, fatto salvo il diritto allo studio, i relativi permessi di studio
dovranno tener conto dell’esigenza di assicurare il regolare svolgimento dell’attivita produttiva. A
tal proposito le Parti entro il 31.12.2013 definiranno modalita di intervento appropriate.

ARTICOLO 73 — CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Le Parti, preso atto del difficile contesto di crisi economica che sta colpendo in modo particolare
le PMI del settore, al fine di apportare benefici al sistema impresa nel suoc complesso,
convengono di promuovere, su richiesta delle imprese interessate, la sperimentazione di un
modello organizzativo che preveda la possibilita per le imprese stesse di erogare le somme
relative ai ratei di mensilita aggiuntive, premi e tutti gli elementi economici accessori anziché in
un'unica soluzione in dodicesimi.

DICHIARAZIONE COMUNE -

Le Parti si impegnano a definire entro il 31.12.2013 modalita di interventi tese ad incentivare
attivita di formazione “on the job” e a promuovere ogni utile iniziativa per sviluppare I'accesso
alle risorse previste dal FAP! il Fondo Interprofessionale per la Formazione Permanente e
Continua.

ARTICOLO NUOVO — TUTELA DELLA MATERNITA’ E ISTITUTO DEI CONGEDi PARENTALI

Le Parti convengono di promuovere ogni utile iniziativa a garantire alle lavoratrici e ai lavoratori |l
diritto alla tutela delia maternita attraverso un utilizzo piu flessibile dei congedi parentali e del
part-time fino ai 3 anni del bambino nonché attraverso il reinserimento lavorativo mediante
percorsi formativi.

Dichiardgzione a verbale UNIGEC, UNIMATICA, CONFAPI

CONFAPI, nellambito della propria organizzazione associativa, dispone di Unioni di categoria che N
raccolgono aziende operanti nell’ambito delle seguenti categorie: CONFAPI TURISMO, CONFAPI \i"e,
TRASPORTI , CONFAPI SANITA. L
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CONSIDERAZIONI FINALI
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Inoltre il sistema CONFAPI copre mediante patti federativi la rappresentanza delle microimpr;\S\@ V//

nei diversi settori economici. \/
.

Le Parti condividendo la preoccupazione sulla grave crisi finanziaria economica e sociale che ha |

o,
investito i nostro paese intendono promuovere ogni utile iniziativa finalizzata a: '“\\
» ridurre il cuneo fiscale che grava sul costo del lavoro; \\%

» migliorare e condizioni infrastrutturali per favorire la competitivita delle imprese del settore;

» sostenere palitiche di sviluppo dell’'occypazione con particolare riferimento all’occupazione
__ giovanile; ’ ’
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e incrementare, rendere strutturali, certe e facilmente accessibili tutte le misure volte ad
incentivare, in termini di riduzione tasse e contributi, la contrattazione di Il livello che collega
aumenti di retribuzione al raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza, efficacia ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita
honché ai risultati legati all’landamento economico delle imprese, concordati tra le parti nelle
sedi previste dal Il livelio di contrattazione.

CLAUSULA DI SALVAGUARDIA

in sede di stesura finale le Parti procederanno all’armonizzazione del testo contrattuale con le
disposizioni di legge vigenti e con ulteriori Accordi Interconfederali eventualmente sottoscriti




INCREMENTO DEI MENIM! PER LIVELLO

Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi Innovativi

LIV. | PAR. 01.09.13 01.05.14 01.03.15 Totale
Euro
Q | 248 52,45 55,64 63,59 171,68
1 247 52,24 55,42 63,33 170,99
2 209 44,20 46,89 53,59 144,68
3 195 41,24 43,75 50,00 134,99
4 182 38,49 40,83 46,67 125,09
5 169 35,75 37,92 43,33 117,00
6 156 33,00 35,00 40,00 108,00
7 133 28,13 20,84 34,10 92,07
8 125 26,44 28,04 32,05 86,53
9 114 24,11 25,58 29,23 78,92
10 | 100 21,15 22,44 25,64 89,23
Settore Cartario-Cartotecnico
LIV. | PAR. 01.09.13 01.05.14 01.03.15 Totale
Euro
Q | 250 53,90 57,19 65,36 176,45
AS | 249 53,68 56,96 65,10 175,74
A | 212 45,71 48,50 55,42 149,63
B1 : 188 40,53 43,00 49,15 132,68
B2/S| 182 39,24 41,63 47,59 128,46
B2 | t74 37,51 39,80 45,49 122,80
C1/5| 161 34,71 36,83 42,09 113,63
Ct | 153 33,00 35,00 40,00 108,00
Ccz2 | 139 29,97 31,80 36,34 98,11

C3 | 129 27,81 29,51 33,73 91,05
D1 | 121 26,08 ‘27,68 31,83 85,39
Dz | 111 23,93 25,39 29,02 78,34
E 100 21,56 22,88 26,14 70,58
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Di conseguenza i minimi contrattuali assumeranno i seguenti valori:

Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi innovativi
LIV, PAR. | Al30.06.12 | dall'01.09.13 | dall'01.05.14 | dall'01.03.15

Q | 248 1.711,68 1.764,13 1.819,77 1.883,36

1 247 1.704,88 1.757,12 1.807,54 1.870,87

2 200 1.440,27 1.484,47 1.531,36 1.584,85

3 196 1.344,39 1.385,63 1.429,38 1.479,38

4 182 1.257,94 1.206,43 1.337,26 1.363,03

5 169 1.167.,80 1.203,565 1.241,47 1.284,80 i
6 156 1.078,20 1.111,20 1.146,20 1.186,20 ‘ '
7 133 937,91 966,04 985,88 1.029,98
8 125 861,27 887,71 915,75 947,80

9 114 785,39 809,50 835,08 864,31
10 | 100 689,42 710,57 733,01 758,65

Settore Cartario-Cartotecnico
LIV. | PAR. | Al 30.06.12 dall’'01.09.13 | dall01.05.14 | dal'01.03.15

Q 1 250 1.671,10 1.725,00 1.782,19 1.847,65
AS | 249 1.660,83 1.714,51 1.771,47 1.836,57
A | 212 1.417,57 1.503,28 1.551,78 1.607,20
B1 | 188 1.256,93 1.297,46 1.340,46 1.389,61
B2/S| 182 1.216,84 1.256,08 1.297,71 1.345,30
Bz | 174 1.163,156 1.200,66 1.240,46 1.285,95
C1/8| 161 1.076,29 1.111,00 1.147,83 1.189,92
C1: 1563 1.022,94 1.055,94 1.090,94 1.130,94
C2 | 139 929,61 959,58 991,38 1.027,72
C3 | 129 863,75 891,56 921,07 954,80
D1 | 121 808,94 835,02 862,70 894,33
D2 | 111 741,77 765,70 791,09 820,11
E 100 668,57 690,13 713,01 739,15
Va
UNATANTUM

Al lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra erogato un importo —
una tantum — di € 160,00 a titolo di arretrati retributivi commisurato alla anzianita di servizio nel
periodo dal 1 luglio 2012 al 31 agosto 2013 con riduzione proporzionale in caso di servizio
militare, aspettativa, congedo parentale, CIG a zero ore.

Tale importo sara erogato in due tranche di pari |mpor,t/o'a!|e seguenti scadenze temporali: 80,00
euro unitamente alla retribuzione del mese di nove’mbre 2013 e 80,00 euro unitamente alla -
retribuzione del mese di marzo 2014. T
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